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contribuicdo, com proventos proporcionais, sem paridade, e
deciséo tomada pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/09/2025, ao servidor
Senhor JUAREZ TORINO BELLI, RG n° 6.399.281-4, matricula
832, cargo PROFESSOR UNIVERSITARIO, aposentadoria
compulséria, com proventos proporcionais a 5/35 (cinco trinta e
cinco avos) e sem paridade, nos termos do art. 40, § 1°, inciso |,
da Constituicdo Federal combinado com o art. 2°, inciso |, da Lei
Complementar n° 152, de 3 de dezembro de 2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/09/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista, aos dezenove dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (19/08/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista- IPSIBV

PORTARIA 65/2025

“Concede aposentadoria ao servidor Senhor PAULO SERGIO
MAGNON”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo
da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor PAULO SERGIO
MAGNON é servidor publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se a ordem judicial exarada no processo n°
0001278-10.2025.8.26.0568, com determinagdo para concessdo
de aposentadoria especial, com proventos integrais e paridade;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/09/2025 ao servidor
Senhor PAULO SERGIO MAGNON, RG n° 29.352.739-8, matricula
32040, cargo COVEIRO, nos termos do Art. 40, 84° da
Constituicdo Federal, com proventos integrais e paridade,
conforme deciséo judicial.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/09/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, aos de dezenove dias do més
de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco. (19/08/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

PORTARIA n° 066/2025

“Nomeia, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, o Gestor de
Acesso do SIAFIC”.

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo Jodo
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da Boa Vista — IPSJBV, no uso de suas atribuicbes legais, em
especial ao disposto no Art. 13, incisos lll, XIl e XVII, da Lei
Complementar Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017;
Considerando o Decreto Federal n°® 10.540, de 05 de
novembro de 2020, que dispde sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugéo
Orgcamentaria, Administracéo Financeira e Controle (SIAFIC);

RESOLVE:-

ARTIGO 1°: Designar, para atuar como Gestor de Acesso
do SIAFIC pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, a servidora, Sra.
EDNEIA RIDOLFI, inscrita no CPF n° 300.181.158-70, ocupante do
cargo de Diretora Administrativa/Financeira.

ARTIGO 2°: Sao responsabilidade do Gestor de Acesso do
SIAFIC:

| — autorizar os usuérios que utilizem o sistema mediante a
validacéo dos dados e documentos por eles fornecidos, atestando-
o como verdadeiros, para fins do art. 11, § 2°, inciso |, do Decreto
Federal n° 10.540 de 2020.

Il — atribuir permissdes de acesso aos dados e
funcionalidades do sistema aos usuarios.

Paragrafo Unico. Os dados e informagbes, dados
pessoais e/ou dados pessoais sensiveis com a finalidade de
acesso a documentos de identificagdo dos usuarios é Unica e
exclusivamente para validar o acesso aos usuarios do sistema
SIAFIC, ndo sendo permitido o acesso de dados fora das hipéteses
previstas em lei.

ARTIGO 3°: O Gestor de Acesso do SIAFIC é responsavel
pelo correto uso e acesso dos dados e se compromete a seguir
todas as diretrizes e procedimentos para atendimento da base
legal, entre eles atuar com legalidade, transparéncia e ética na
administracéo das atividades envolvendo os dados dos usuérios e
a assegurar que todas as agdes e decisdes estejam de acordo com
as leis, regulamentos e politicas vigentes.

ARTIGO 4°: Constitui infragdo no ambito administrativo,
civil e penal:

| — armazenar ou de qualquer forma tratar os dados em
dispositivos eletrénicos, documentos ou qualquer outro meio que
desvie a finalidade para qual foram coletados e tratados
inicialmente, incluindo, mas néo se limitando, ao compartilhamento
para terceiros;

Il = utilizar o sistema para obter vantagem indevida para si
ou para outrem e/ou causar danos ao erario, bem como desvirtuar
a finalidade do tratamento dos dados distinta daquela contida nos
termos do SIAFIC e da Base Legal.

ARTIGO 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Joado da Boa Vista, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de agosto de dois mil e vinte e cinco (27/08/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

EDITAL N.° 09.001/2025
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
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Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Resultado definitivo da
prova objetiva do Concurso Publico n.° 001/2025, nos seguintes
termos.

Art.1° Apb6s andlise dos recursos administrativos
interpostos contra o resultado provisério da prova objetiva, fica
MANTIDO a listagem divulgada na data pregressa de 21 de agosto
de 2025.

l. Os candidatos que interpuseram recurso contra o
resultado preliminar da prova objetiva poderdo consultar a resposta
individualmente na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, consulta esta, que devera
ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias, a contar a partir desta
publicacao.

Art.2° Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sé&o Jodo da Boa Vista (SP), 27 de agosto de 2025.

Sérgio Venicio Dragédo
Superintendente do IPSJBV

EDITAL N.° 10.001/2025 - CONVOCAGCAO PARA SUBMISSAO
AO PROCEDIMENTO DE HETEREOIDENTIFICACAO

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiges legais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a Convocagdo para
submissdao ao procedimento de heteroidentificagdo do
Concurso Publico n.° 001/2025, nos seguintes termos.

Art.1° Ficam CONVOCADOS os candidatos
relacionados no ANEXO UNICO deste edital, para submissdo ao
procedimento de heteroidentificagdo, no tocante aos candidatos
que inscreveram na condicdo de pessoa preta ou parda nos
parametros estabelecidos pela Lei Federal n.° 12.990/2014.

Art.2° O procedimento realizar-se-a na data de 31
DE AGOSTO DE 2025, por meio de plataforma de
videoconferéncia — Google Meet.

I O acesso a plataforma serd disponibilizado
individualmente aos candidatos convocados, por intermédio
dos canais telematicos cadastrados no ato da inscrigcdo ou
mediante acesso a este LINK ESPECIFICO.

1. E importante que o candidato escolha um ambiente
tranquilo para submisséo a entrevista — Nao sera permitido realizar
a entrevista em veiculos automotores ou similares, tampouco em
locais movimentados, barulhentos ou instaveis.

11, O candidato devera dispor de webcam ou similar
em pleno funcionamento - Faca um teste no link abaixo, para
verificar o] funcionamento do seu periférico:
https://pt.webcamtests.com/

V. Caso ocorra uma falha de energia ou de conexao
com a internet, sera permitido ao candidato retomar sua entrevista
em até 15 (quinze) minutos (observando-se o horério oficial de
Brasilia — DF), computados do horario do evento interruptivo. Caso
o candidato se desconecte da Plataforma Digital por mais de 03
(trés) vezes ou por mais de 15 (quinze) minutos, seja por
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problemas técnicos no computador utilizado pelo candidato, por
falha na conexdo com a internet, por falta de energia ou por outros
fatores, sua entrevista serd encerrada e serd considerado como
desistente da etapa.

Art.3° Os candidatos deverdo acessar o link da
videoconferéncia com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horério fixado, munido de documento original de
identificacdo com foto, e aguardar a autorizagdo para
submisséo a entrevista.

. Ap6s o0 acesso ao link da videoconferéncia,
salienta-se que as entrevistas ocorrerdo por ordem de aceite.

1. O candidato que nao estiver portando documento
original de identificagc@o ndo podera participar da entrevista.

Il Seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de
identificacdo: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo
Provisorio de Solicitagao de Refugio emitido pelo Departamento de
Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que
trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto
n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de ldentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de
Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digita, RG e CIN digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

V. A Comisséo ira capturar a imagem do candidato e
a foto do documento - Utilize documento legivel.

Art.4° A Avaliagdo da Comissdo de Validagdo do
Pertencimento  Etnico-Racial considerar4, tdo somente, o0s
aspectos fenotipicos dos candidatos a qual devera ser realizada
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

I Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a
prova baseada em ancestralidade.

1. Nao serdo considerados quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

Art.5° Em hipotese alguma a Comisséo de
Validacdo do Pertencimento Etnico-Racial fard a afericdo de
veracidade da autodeclaracdo como pessoa Preta ou Parda por
procuracao, correspondéncia ou qualquer outro meio digital ou ndo
presencial, tampouco fora do espaco fisico, da data e do horério
estabelecido.

Art.6° Para fins de registro, a Validagdo do
Pertencimento Etnico-Racial de pessoa Preta ou Parda podera ser
gravada em audio e video e também com registro fotografico por
pessoal autorizado pela Comisséo de Validagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.
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Art.7° Ndo serd autorizada a utilizacdo de
telefones celulares, nem equipamentos fotograficos ou filmagens
durante o procedimento de Avaliagdo da Comissao de Validagédo do
Pertencimento Etnico-Racial, por parte do candidato.

Art.8° O candidato ser4 considerado n&o
enquadrado na condicao de pessoa Preta ou Parda quando:

. Negar-se a fornecer algum dos itens exigidos por
este Edital;

Il.Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao
quanto ao ndo entendimento de que o candidato apresente tracos
fenotipicos que o identifiquem como pessoa Preta ou Parda,
retirando-o da referida lista especifica e, nesse caso, este
permanecera na disputa apenas na lista de ampla concorréncia.

Art.9° (0] néo comparecimento ensejara
automaticamente na desclassificagdo do resultado final da vaga
reservada (Pretos e Pardos), sendo mantida a classificacdo na
listagem de ampla concorréncia (AC).

Art.10 O resultado preliminar da Validagdo do
Pertencimento Etnico-Racial constara o termo DEFERIDO, quando
da divulgagdo do edital especifico publicado nos enderegos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e
WWw.Saojoaoprev.sp.gov.br e no Diario Oficial.

Art.11 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sé&o Jodo da Boa Vista (SP), 27 de agosto de 2025.

Sérgio Venicio Dragao
Superintendente do IPSJBV

UNIFAE

Processo n° 015/2025

Assunto: Prorrogacdo de prazo para a concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 015/2025 - Portaria n® 046, de 19 de
margo de 2025. Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a
contar do prazo legal inicialmente fixado.

ATOS DO LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADA: UNIAO DOS VEREADORES DO ESTADO DE
SAO PAULO - UVESP.

CNPJ: 01.024.643/0001-38.

OBJETO: Prorrogacéo do termo de filiagdo n° 4051/23 da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista junto a Unido dos Vereadores
do Estado de S&o Paulo — UVESP, no plano Filiacdo II, para
suporte técnico nos assuntos relacionados a contabilidade,
contratos, gestao de processos internos, licitagbes, organizagéo do
quadro de cargos, processo legislativo, regime proprio,
remuneracdo, servidor publico, sistema de controle interno e
tributos.

VALOR MENSAL: R$ 2.269,00.

VALOR GLOBAL: R$ 27.228,00.
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POR EXTENSO: Vinte e sete mil, duzentos e vinte e oito reais.
VIGENCIA: 12 (doze) meses (08/08/2025 a 07/08/2026).

EDITAIS

CCz

Laudas
PUBLIQUE-SE
Proc. 10451/2025 — Espdlio — Alfredo Ansani
Rua Santo Antdnio, 781 — S&o Benedito - Sdo Jodo da Boa

Vista/SP,

Em 25/08/2025, lavrado Auto de Imposi¢cdo de Penalidade de
Adverténcia n® 4519/AD referente ao Al 13185/AL.

Publique-se.
Sao Joao da Boa Vista, 27 de agosto de 2025.

Fernando Cesar Anastéacio
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Precos n°: 399/25

Detentora: FLAMA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA -
ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
PARCELADAS DE HORTIFRUTIGRANJEIROS - PE 045/25
Assinatura: 28/08/2025

Prazo: 29/08/2025 a 28/08/2026

ITEM 5

Descrigdo: ACELGA - DEVERA SER DE BOA QUALIDADE,
FRESCA, COMPACTA E FIRME, SEM LESOES DE ORIGEM
FiSICA/IMECANICA E LIVRE DE ENFERMIDADE, INSETOS E
SUJIDADES. AS FOLHAS NAO PODERAO ESTAR MANCHADAS,
MURCHAS OU COM EVIDENCIAS DE PODRIDAO. PESO MEDIO
DA UNIDADE DE 800 A 1000G. (DEMAIS ESPECIFICAQC)ES
CONFORME TERMO DE REFERENCIA).

Quantidade: 1.350

Unidade: KG

Marca: CEAGESP

Prego Unitario: R$ 3,97

ITEM 33
Descricdo: MANDIOQUINHA  AMARELA - DE PRIMEIRA
QUALIDADE, FORMATO CONICO-CILINDRICO, COM

COLORACAO DA CASCA AMARELA, E DE POLPA AMARELO-
INTENSA. CATEGORIA EXTRA AA, COM PESO UNITARIO
ENTRE 150 A 200G (DEMAIS ESPECIFICACOES CONFORME
TERMO DE REFERENCIA).

Quantidade: 4.875

Unidade: KG
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